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Sayi: 2019/3 Ankara; 05.02.2019

TASARRUFLARI ARTTIRMAYI AMACLAYAN OTOMATiK KATILIMLI BIREYSEL EMEKLILIK UYGULAMASI
6740 SAYILI BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM_ SISTEMI KANUNUNDA DEGISiKLik
YAPILMASINA DAIR KANUN ILE 01.01.2017 TARiHI iTIBARIYLE YORURLUK KAZANMISTL.

27.12.2018 tarihli ve 30638 sayih Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik
degisiklikleriyle uygulamaya iliskin bazi diizenlemeler yapilmistir.

1- Calisanlarin Isverenleri Aracihgiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yapilan dedisikliklerle:

A) Calisanlarin Otomatik Katilim Sistemine Yeniden Dahil Edilmesi

Mevcut durumda, cayma hakkini kullanip sistemden ayrilan igin “zorunlu geri dénts slresi”,
“otomatik olarak yeniden sisteme dahil edilme slresi” veya “otomatik katilim siresi olarak
ifade edilen stre 2 yil iken,

Yapilan degisiklikle;

Zorunlu geri doniis siiresi 3 yila uzatilmistir.

Buna gore, sisteme yeniden déahil olma siireci 2020 yilinda gergeklesecek olup, Bakanhgin
belirleyecedi esaslara gére her bir calisan yalnizca bir defaya mahsus olmak (zere sisteme
yeniden dahil edilecektir. Yani her bir galisanin 2 yil olan geri donls sliresi 3 vyila

uzatilmistir.

B) Otomatik Katilim Sisteminden Cayma Yoluyla Cikis Yapan Calisanlarin Sisteme
Yeniden Giris Hakki

Otomatik katihm sisteminden cayma ya da ayrilma yoluyla ¢ikis yapan bir galisan bir daha
kendi istedi ile sisteme dahil olamazken,

Yapilan degisiklikle; cayma hakkini kullanmis olan calisan, talep etmesi halinde,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde sisteme dahil edilebilecektir.

C) Otomatik Katilm Sistemine Dahil Olunmasi Siirecinde Calisanlari Yas Tespiti
ve Yas Limitleri

Otomatik Katilim Sistemine dahil olmak icin yas araligi 18-45 ve 45 yas tespiti de isverenin
kapsama alinma tarihi itibariyle glin/ay/yil olarak yapiimakta iken,



Yapilan degisiklikle;

e Calisan sifatina haiz olmak kaydiyla 18 yasini doldurmamis calisanlarin da sisteme
dahil edilmesi,

e Ayrica, calisanlarin 45 yasini doldurup doldurmadiginin tespitinde de sisteme dahil
edilmeleri gereken takvim yilinin ilk gininin esas alinmasi,

Seklinde dizenleme yapilmistir.

D) Ilgili Dénemde Otomatik Katilm Sistemine Dahil Olmamis Calisanlar ve
Isverenler igin Uygulama

Yonetmeligin yayimlanmasindan once, galisanlarini otomatik katilim sistemine dahil etmesi
gerektigi halde, bu ylikimltliga yerine getirmemis olan isverenler,

Yapilan degisikle;

Yénetmeligin yayim tarihinden itibaren en gec 2 ay igerisinde galisanlarin Ucretlerinden
kesecekleri katki paylarini emeklilik sirketine aktarmalari halinde katki payinin emeklilik
sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyle calisanlarini emeklilik planina dahil etmis ve
yuktmliltklerini yerine ettirmis sayilacaklardir.

E) Otomatik Katilim Sisteminde Olan Galisanlarin Isyeri Degistirmesi Durumunda
Uygulama

Mevcut uygulamada, otomatik katiim s6zlesmesi aktif olan ve isyeri dedistiren calisan,
yeni isyerinde otomatik katilim planinin bulunmamasi ve katki paylr 6demeye devam etmek
istemesi durumunda, isyeri dedisikligini izleyen ayin sonuna kadar talebini emeklilik
sirketine iletmesi aksi halde s6ézlesmeden ayrilma iglemlerinin uygulanmasi s6z konusu
iken,

Yapilan degisiklikle; calisanin herhangi bir talepte bulunmamasi halinde ilgili s6zlesmesi
askiya alinacaktir.

A) Otomatik Katihm Odemelerine Ara Verme Siireci

Mevcut uygulamada calisan otomatik katim sdézlesmesine azami 3 aylik slire ile ara
verilebilmekte ve calisanin bu slire sonunda yeniden ara verebilmesi icin de talebini
yinelemesi gerekmektedir.

Sistemden ayrilanlar yeniden girdiginde 3, 6 ve 10’uncu yillarda elde edecedi hak edis
stiresini kaybedecedi icin ayrilma yerine ara verenler hak edis stresini de muhafaza etmis
olmaktadir.

S6z konusu uygulamada degisiklik yapilmamis, ilgili madde hiikmiine yapilan
eklemeyle;

Calisanin baslangic donemi olan cayma hakkini kullanabilecegi 2 aylik sire igerisinde ara
verme talebinde bulunamayacadi ve Bakanlik tarafindan ara verme esaslarinin usul ve
esaslarinin belirlenecedi seklinde diizenlemeye gidilmistir.



B) Banka Sandiklar istirakgileri

2017- Ocak ayinda vyapilan dedisiklikle 506 sayili Kanunun Gegici 20. maddesi
kapsamindaki sandik istirakgileri otomatik BES kapsamina alinmislardi.

Yapilan degisikle; 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan
sandiklanin istirakgisi olarak cgalisanlar en geg¢ 1.1.2019 tarihinden sonraki ilk Ucret
0demesinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktanlan katki payinin,
emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilecegi belirtilmistir.

C) Galisan Sayis1 5, 6, 7, 8, 9 Olan iIsverenlere Bagh Olarak Calisanlar

En geg 1 Ocak 2019'dan sonraki ilk Gcret 6édemesinden isverenleri tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki payinin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile
emeklilik planina dahil edileceklerdir.

Calisan sayisinin  belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin bultin
isyerlerindeki galisanlarin toplami esas alinacaktir.

D) Isverenler ile Ilgili Ozel Durumlar

e 1.1.2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan isverenlere badli calisanlar ve
1.1.2019 tarihinden 6nce faaliyete baslamis olup galisan sayisi, bu tarihten sonra
ilk kez bes veya lzerine gikan isverenlere bagh calisanlar en geg muiteakip takvim
yilinin basindan itibaren,

e Calisanlarini emeklilik planina dahil etmis olan bir isverenin faaliyete yeni baslayan
isyerlerindeki calisanlar da ilk Gcret 6demesinden itibaren,

Isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payinin, emeklilik sirketine
nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilecektir



